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2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
BURLADA

Concurso-oposicion de 2 plazas de trabajador/a social

Por Resolucién de Alcaldia numero 1479, de fecha 29 de julio de 2026, se aprobo la convocatoria
para la provisidbn mediante concurso-oposicion de 2 plazas de trabajador/a social nivel B,
identificadas en la plantilla organica con los numeros 6.4 y 6.17.

Burlada, 30 de julio de 2026.—La alcaldesa, Berta Arizkun Gonzalez.

BASES

1.—Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el sistema de concurso-oposicion de las
plazas numero 6.4 y 6.17, de plantilla organica, denominadas "trabajador/a social".

Las funciones a desempenar seran las propias de su nivel y categoria y comprenderan todas
aquellas tareas de indole organizativo, administrativo y ejecutivo en cualquier programa de los
desarrollados en el area de Servicios Sociales y las que especificamente le sean encomendadas.

Las plazas se distribuiran en los siguientes turnos:
—1 plaza en el turno libre.
—1 plaza en el turno de promocion.

1.2. La vacante del turno de promocién que quede desiertas, por no haber obtenido las personas
aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las pruebas selectivas, se
acumulara a la del turno libre.

Por otra parte, si en el turno de promocion resultaran mas personas aspirantes aprobadas que el
numero de vacantes del referido turno, las personas aprobadas sin plaza de estos turnos optaran a
las vacantes del turno libre en concurrencia con las personas aspirantes de este turno, de acuerdo
con la puntuacion final obtenida.
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Asimismo, podran optar a las vacantes del turno libre, en la forma sefalada en el parrafo anterior,
las personas aspirantes del turno de promocioén que no reunan los requisitos especificos exigidos
en la base 2.2 de esta convocatoria, en el momento en que finalice el plazo de presentacién de
documentos sefalado en la base 3.1 de la convocatoria.

1.3. Las retribuciones seran las basicas correspondientes al nivel B, definidas para el puesto de
trabajador/a social, con los complementos retributivos establecidos en la plantilla organica del
Ayuntamiento de Burlada.

1.4. El régimen de jornada y horario de trabajo sera el establecido por la administracion
convocante, adaptandose en todo momento segun las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado por la misma.

2.—Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Union Europea o la
nacionalidad de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacion de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, con
nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales mencionados, siempre que no
estén separados de derecho, asi como los descendientes de estos y los descendientes del
cényuge, siempre que no medie separacion de derecho, que sean menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo universitario de grado en Trabajo Social o de diplomatura en
Trabajo Social o titulo declarado equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de
derecho comunitario.

d) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacidn del sistema de proteccion de la
infancia y a la adolescencia, es requisito para el desempefio del puesto de trabajo de trabajador/a
social, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos. Este requisito se acreditara mediante la
aportacion de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.



e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracion publica.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen o acreditar la exencion del pago de la misma.
2.2. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno de promocion:

Las personas aspirantes de este turno, ademas de los requisitos sefalados en el apartado
anterior, deberan reunir los siguientes:

a) Tener la condicidn de personal fijo perteneciente a cualquiera de las Administraciones publicas
de Navarra o de personal fijo adscrito a los servicios de la Administracion de Justicia transferidos a
la Comunidad Foral de Navarra, y no hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa,
excepto cuando la persona en situacion de excedencia voluntaria se encuentre prestando servicios
en otro puesto de trabajo de caracter fijo o temporal en la misma Administracién convocante.

En aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional octava del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, podra también participar en este turno de
promocion el personal funcionario del Parlamento de Navarra que cumpla el resto de requisitos
exigidos para participar en dicho turno.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

c) Tener cinco afos de antigledad reconocida en las Administraciones publicas; a excepcion de
los miembros de los cuerpos de policia de Navarra, que deberan haber prestado efectivamente
servicios en dichos cuerpos durante ocho afos.

3.—Solicitudes, tasas y documentacion.

3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacién de solicitudes de participaciéon en la convocatoria debera realizarse en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra. El plazo sefalado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Presentacién y formalizacion de la solicitud.

Las solicitudes para poder participar en la convocatoria se deberan presentar a traves de registro
telematico, a través del siguiente tramite especifico:
(https://sedeelectronica.burlada.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=10966) mediante
DNI-e o certificado digital, o mediante sistema cl@ve, conforme a lo establecido en el articulo 14.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 27 Ley Foral 19/2024, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2025.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacion de pruebas en que estas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud y
especificar, en el espacio habilitado al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de
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tiempo y/o de medios que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podra aportar la
documentacion que estime conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a lo
establecido en el apartado 3.4.

3.3. Tasas.

—40 euros, que se deberan ingresar en la cuenta corriente del Ayuntamiento numero IBAN ES29
2100 5256 6722 0003 0756 (La Caixa). En el concepto de la transferencia, deberan indicar nombre
y apellidos y convocatoria trabajador/a social.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causas
imputables a las personas aspirantes.

La falta de pago de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causas
imputables a las personas aspirantes.

En ningun caso, el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago de la tasa:
Las personas que estén en situacion de desempleo sin cobrar ningun tipo de prestacion.
Esta exencion debera acreditarse de la siguiente forma:

Las personas en esta situacion, deberan acreditar que figuran inscritas como desempleadas
durante el plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de la publicacion de la convocatoria y
que siguen inscritas a la fecha de publicacion. La exencion sera, acreditada mediante certificacion
expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hara constar la fecha de
inscripcion como persona desempleada.

La falta de acreditacion determinara la exclusion de la persona aspirante.
3.4. Documentacion a aportar junto con la instancia recogida en el anexo I:

1.—Fotocopia de los méritos que se deseen alegar, de acuerdo con el anexo lll de la presente
convocatoria.

2.—Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33%, deberan acreditar
esta mediante la aportacion de uno de los siguientes documentos:

—Certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

—Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a la
percepcion de prestacion por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacion de pruebas en que estas sean necesarias, deberan especificar, en el espacio habilitado



al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y/o de medios que solicitan. A
estos efectos, la persona aspirante podra aportar la documentacién que estime conveniente.

3.—Comprobante de haber satisfecho la tasa por derechos de participaciéon en el proceso de
seleccidn, o acreditacion de la exencion del pago.

3.5. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

El incumplimiento de los requisitos previstos en la presente convocatoria, determinara la exclusién
de la persona aspirante.

Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados en
cualquier momento de oficio o a peticidon de la persona interesada.

4.—Listas provisionales de personas admitidas y excluidas, reclamaciones y listas
definitivas.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion de Alcaldia en la que
se aprobaran las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas, ordenando su
publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento https://sedeelectronica.burlada.es.

4.2. Las personas aspirantes podran presentar alegaciones a las listas provisionales, dentro de los
10 dias habiles siguientes al de publicacion de las listas en la sede electronica del Ayuntamiento
de Burlada.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, por resolucion de Alcaldia,
se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, procediéndose a su publicacion
en la sede electronica del Ayuntamiento https://sedeelectronica.burlada.es.

La resolucién determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios que forman parte de
la oposicion, la cual se celebrara, conforme lo establecido en el articulo 16 del Decreto Foral
113/1985, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones Publicas de
Navarra, transcurridos al menos dos meses desde la publicacidén de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de Navarra.

4.4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resolucion. Cuando de la documentacién que se debe presentar en el caso
de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas aspirantes decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participaciéon
en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.

5.—Tribunal calificador.

5.1. Composicion.

El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes componentes:
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—Presidenta: Berta Arizkun Gonzalez, alcaldesa del Ayuntamiento de Burlada.
—Suplente: persona en quien delegue.

—Primer vocal: Gema Mafiu Echaide, jefatura del Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Burlada.

—Suplente: persona en quien delegue.

—Segundo vocal: Maria Diez Aldama, trabajadora social del Ayuntamiento de Burlada.

—Suplente: persona en quien delegue.

—Tercer vocal: a designar por el personal de la Comision de Personal del Ayuntamiento de Burlada.
—Suplente: persona en quien delegue.

—Secretaria: Yolanda Alvarez Lépez, técnica de recursos humanos del Ayuntamiento Burlada.
—Suplente: persona en quien delegue.

5.2. Constitucion y actuacion.

El tribunal debera constituirse con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del 6érgano colegiado se requerira la presencia las
personas que ostenten la presidencia y la secretaria del tribunal calificador o, en su caso, de
quienes legalmente les sustituyan.

El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

Las personas componentes del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en las normas
reguladoras del procedimiento administrativo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas componentes del tribunal
cuando concurran las aludidas circunstancias.

El tribunal podra incorporar personal asesor especialista. Dichas personas colaboraran con el
tribunal y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.—Desarrollo del proceso de seleccion.

6.1. El concurso-oposicion se desarrollara en dos fases, teniendo lugar primero la fase de
concurso y posteriormente la de oposicion.

6.2. La valoracién global maxima del concurso oposicion sera de 100 puntos, correspondiendo 30
puntos a la fase de concurso y 70 puntos a la fase de oposicion.



7.—Desarrollo del proceso de seleccion.

El concurso oposicidn tendra una puntuaciéon maxima de 100 puntos, y se desarrollara en las
siguientes fases y en el siguiente orden:

1.2) Fase de concurso maximo 30 puntos: consistira en la valoracion de los méritos alegados por
las personas aspirantes de conformidad con el baremo que figura en el anexo Il de la presente
convocatoria.

Finalizada la valoracion de los méritos, el tribunal publicara en sede electronica, las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes y abrira un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, para la presentacion de alegaciones. Una vez resueltas por el
tribunal calificador las reclamaciones que se formulen, este publicara, en sede electrénica, las
puntuaciones definitivas.

2.2) Fase de oposicion maximo 70 puntos: consistira en la realizacion de pruebas, de caracter
tedrico y practico, sobre el temario incluido en el anexo Il.

Dara comienzo a partir del mes de marzo del afio 2027, constara de los siguientes ejercicios:
Primero.—De caracter tedrico: maximo 40 puntos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 100 preguntas, al que se
afiadiran 5 preguntas mas de reserva con varias alternativas de respuesta, de las que solo una de
ellas sera valida, acerca de las materias contenidas en el temario recogido en el anexo Il de la
presente convocatoria. Los descuentos por respuestas erroneas se determinaran en la resoluciéon
de alcaldia por la que se apruebe el listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

Para superar este primer ejercicio y pasar al siguiente, las personas aspirantes deberan obtener
un minimo de 20 puntos.

Segundo.—De caracter practico: maximo 25 puntos.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas de caracter teérico-practico sobre las materias
contenidas en el temario que figura en el anexo Il de la presente convocatoria, asi como con las
funciones a desempenar en el puesto de trabajo. Este ejercicio se llevara a cabo mediante el
sistema de plicas.

Para superar este segundo ejercicio y pasar al siguiente, las personas aspirantes deberan obtener
un minimo de 12,50 puntos.

Tercero.—Uso de lenguaje no discriminatorio: maximo 5 puntos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ordenanza municipal reguladora del uso
y fomento de un lenguaje no sexista en el ambito de Burlada, establece que, en todas las
convocatorias publicas de puestos de trabajo efectuadas por el Ayuntamiento, siempre que el tipo
de prueba a realizar lo permita, se valorara con un 5% el uso de un lenguaje no discriminatorio en
las pruebas. De acuerdo con lo establecido en las nhormas complementarias de plantilla organica,
la valoracion del 5% se realizara sobre la puntuacion total del concurso oposicion (Boletin Oficial
de Navarra numero 125, de 24 de junio).



El uso de lenguaje no discriminatorio se podra valorar bien en el uso del lenguaje empleado en la
realizacion del segundo ejercicio, o bien con la realizacion de un ejercicio especifico, no
obligatorio, para valorar el uso del lenguaje. La valoracion del lenguaje de una forma u otra, se
determinara en la Resolucion de alcaldia por la que se apruebe el listado definitivo de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Se otorgaran 5 puntos a aquellas personas aspirantes qué al realizar el segundo ejercicio, utilicen
un lenguaje no discriminatorio, y cero puntos a quien no lo haga. Esta valoracién solo se realizara
a las personas que hayan superado el segundo ejercicio. La valoracion del lenguaje no tendra
caracter eliminatorio. Las personas aspirantes pueden encontrar un manual sobre el uso de un
lenguaje no discriminatorio en la pagina web del Ayuntamiento de Burlada (www.burlada.es).

El plazo para la presentacion de alegaciones a los resultados provisionales de cada una de las
pruebas, sera de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en sede
electrénica de los resultados provisionales.

Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas participantes en el proceso
selectivo, se dirimiran en favor de quienes cuenten con mayor puntuacion en la fase de oposicion.
Si persiste el empate se dirimira a favor de la persona con mayor puntuacion en el segundo
ejercicio practico de la fase de oposicion, de continuar el empate se dirimira a favor de la persona
con mayor puntuacion en el primer ejercicio tedrico. De continuar el empate con los criterios
establecidos anteriormente, este se resolvera mediante un unico sorteo celebrado al efecto por el
tribunal calificador.

La calificacion final sera la suma de la puntuacion resultante de la fase de concurso y de la fase de
oposicion.

8.—Relacioén de personas aprobadas y propuesta de nombramiento.

Finalizado el proceso de seleccion, el tribunal calificador aprobara la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacién total obtenida en la fase de concurso y oposicion y elevara a
Alcaldia propuesta de nombramiento a favor de la persona aspirante aprobada con mayor
puntuacion. Dicha propuesta se publicara en la sede electronica municipal.

Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas participantes en el proceso
selectivo, se dirimiran en favor de quienes cuenten con mayor puntuacion en la fase de oposicién.
Si persiste el empate se dirimira a favor de la persona con mayor puntuacion en el primer ejercicio
de la fase de oposicidn, de continuar el empate se dirimira a favor de la persona con mayor
puntuacion en el segundo ejercicio.

Si persiste el empate se dirimira en favor de la persona con mayor puntuacion en el apartado de
méritos profesionales. De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, éste se
resolvera mediante sorteo unico celebrado por el tribunal calificador.

9.—.Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Nombramiento.

Previa presentaciéon de la documentacion que les sea requerida, mediante resolucion de Alcaldia
se nombrara personal funcionario del Ayuntamiento a las personas aspirantes que hayan superado



el proceso selectivo habiendo obtenido mayor puntuacion y que tengan cabida en el numero de
plazas.

Dicho nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra.
9.2. Toma de posesion.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesion de la plaza en la fecha que se determine
en la resolucion de Alcaldia de nombramiento. Quien, salvo casos de fuerza mayor, no tome
posesion de la plaza en la fecha senalada, perdera todos sus derechos para el ingreso en el
Ayuntamiento.

La persona aspirante que, tras superar las correspondientes prueba selectivas y resultar nombrada
para la plaza objeto de la convocatoria, ingrese en el Ayuntamiento y adquieran la condicion de
personal funcionario, sera afiliado y dados de alta en el régimen general de la Seguridad social
bajo la accion protectora prevista en el referido régimen, salvo que esté ya afiliado a otro régimen
de derechos pasivos y asistencia sanitaria y social de las Administraciones Publicas de Navarra,
en cuyo caso podra optar, con anterioridad a su nombramiento, por mantenerse en el mismo o
afiliarse al mencionado Régimen General de la Seguridad Social.

10.-Listas de personas aspirantes a la contratacion temporal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, se aplicara para las normas de gestion de la contratacion
temporal, lo regulado en el Reglamento para la contratacién temporal de personal al servicio del
Ayuntamiento de Burlada y organismos dependientes (Boletin Oficial de Navarra numero 61, de 26
de marzo de 2026).

Asimismo, se constituiran las siguientes listas de personas aspirantes a la contratacién temporal
con aquellas personas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan
obtenido plaza en el mismo:

1. Lista de personas aprobadas sin plaza.
2. Lista de personas aspirantes no aprobadas por orden de puntuacion de la segunda prueba.

3. Listas de personas aspirantes no aprobadas que hayan obtenido en la primera prueba una
puntuacion minima de 12 puntos.

Por resolucion de la alcaldia se aprobara la lista de personas aspirantes aprobadas sin plaza y la
lista de personas aspirantes no aprobados que hayan superado la primera prueba del proceso
selectivo.

El listado de las personas aspirantes aprobadas sin plaza, tendra preferencia sobre la lista de
personas aspirantes no aprobadas que hayan superado la primera prueba del proceso selectivo. El
orden de los listados vendra determinado por la mayor puntuacién obtenida en el proceso
selectivo.

El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la contratacién se llevara a cabo de
conformidad con lo establecido en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el



que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, en el Reglamento para la contratacion temporal de personal al servicio del
Ayuntamiento de Burlada, organismos autbnomos, sociedades publicas y cualquier otro organismo
dependiente del Ayuntamiento y demas normativa que resulte de aplicacion.

Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacién deberan presentar
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en el
momento de procederse a la formalizacion del contrato.

El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante el
mismo y durante el periodo de contratacion.

Quienes no presenten los documentos requeridos, asi como quienes no cumplan los requisitos
exigidos, decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la
convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

La inclusion en la relacion de personas aspirantes a la contratacion temporal no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria, los
cuales deberan ser acreditados en la forma establecida en esta base.

11.—Proteccion de datos de caracter personal.

El Ayuntamiento de Burlada es el responsable de tratamiento de los datos de caracter personal
que se utilizaran con la finalidad de gestionar las convocatorias de empleo en el ejercicio de los
poderes publicos.

Los datos pueden ser cedidos a otras entidades locales, sociedades publicas, consorcios u
cualquier otro organismo publico, para atender necesidades de contratacion temporal de puestos
de trabajo similares al que es objeto de la convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos:

"El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento".

Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad sefalada y se
almacenaran mientras el Ayuntamiento pueda tener responsabilidades derivadas de su
tratamiento. Igualmente deben cumplirse las normas de conservacion establecidas en la Ley Foral
12/2007, de 4 de abril, de archivos y documentos.

Los resultados se publicaran en la web municipal y en los tablones de anuncios segun se indique
en la convocatoria.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos en el
caso de que sean inexactos, asi como a solicitar la supresion, a oponerse al tratamiento y a
ejercer el resto de los derechos dirigiéndose a la siguiente direccidon: ayuntamiento de Burlada.
Plaza Eras, 31600 Burlada (Navarra). Teléfono: 948 23 84 00. Correo electrénico:
dpd@burlada.es.



De la misma forma, las personas interesadas pueden presentar una reclamacién ante la Agencia
Espanola de Proteccidon de Datos mediante escrito dirigiéndose a calle Jorge Juan, 6, 28001
(Madrid) o a través de su sede electronica en www.agpd.es.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protecciéon de datos en nuestra web en
el apartado de politica de privacidad.

12.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, cabe interponer,
optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion
o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes contado desde el
dia de la publicacién del acuerdo o notificacion del acto de aplicacién que se recurra.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponer recurso de alzada ante érgano Local
convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

ANEXO |.-INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A CONCURSO-OPOSICION

CONVOCATORIA (puesto al QUE SE OPLA) ....coeiiiiiieiieeeeee e e e
publicada en el Boletin Oficial de Navarra niumero ................ Lo = S

DATOS PERSONALES:

FaY o1 {1 To [o S 3V ol 0 1] o] £ PP
DNI o documento equivalente: ............cccevvvvnennnnn. Fecha de nacimiento: ..............ccooiiiiiiiiiiiiiininns

Correo electrénico

TEIETONO . ...
Nacionalidad: .......ccooniieeiee e

Domicilio (calle, numero, piso, cédigo postal, localidad):



"1 En nombre propio [ En representacion de:

N o 2= 1T [0 30 VA 1o 1 o1 o ¢ >
DNI o documento equivalente: ...........ccceeveeiiiiiiinennnnn.

EXPONE:

Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
Turno: [J Libre [1 Promocion.

1 Que solicita adaptaciones por ser persona con discapacidad (en folio aparte se especificaran las
adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticion).

1 Que aporta documentacién acreditativa de persona con discapacidad expedida por organismo
competente.

"1 Que acompania a la instancia copia de la documentacién sefialada en la base 3.4 de la
convocatoria, incluyendo copia de los méritos para la fase de concurso.

Y SOLICITA su admision al citado proceso de seleccion.
Fechay firma.

PROTECCION DE DATOS:

Finalidad: los datos personales facilitados seran utilizados en el procedimiento de seleccion llevado a cabo
por la entidad, para el ejercicio de sus competencias. Legitimacion para el tratamiento: tratamiento necesario
para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos-Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra. Consentimiento. Ejercicio de derechos: podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del tratamiento a través de la Oficina de Registro y de
la sede electrénica. De la misma forma, las personas interesadas pueden presentar una reclamacion ante la
Agencia Espaniola de Proteccion de Datos mediante escrito dirigiéndose a calle Jorge Juan, 6, 28001 (Madrid)
o a través de su sede electronica en www.agpd.es. Plazo de conservacién de los datos: los datos se
conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad sefialada y se almacenaran mientras
esta entidad pueda tener responsabilidades derivadas de su tratamiento. Igualmente deben cumplirse las
normas de conservacion establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de Archivos y Documentos.
Destinatarios de los datos: los datos pueden cederse a sindicatos, juntas de personal y drganos judiciales en
cumplimiento de legislacion vigente, y se publicaran en la web y en los tablones de anuncios segun se indica
en la convocatoria.

ANEXO II.-TEMARIO

Parte primera: normativa general.



Tema 1.—La Constitucion Espanola de 1978. Titulo Preliminar y Titulo | de los Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2.—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local. Titulo I: Disposiciones
generales. Titulo Il: EI municipio.

Tema 3.—Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra. Titulo Preliminar.
Titulo I: Organizacién y administracion de las Entidades Locales de Navarra: Capitulo I:
Municipios. Titulo Ill: Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales de Navarra.
Informacidn y participacion ciudadanas: Capitulo |: Funcionamiento de las Entidades locales de
Navarra. Capitulo II: Informacién y participaciéon ciudadanas. Titulo VII: Personal al servicio de las
Entidades locales de Navarra. Titulo VIII: Haciendas Locales. Titulo IX: Procedimiento y régimen
juridico. Impugnacion y control de las actuaciones de las Entidades locales de Navarra.

Tema 4.—Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Titulo Il: Capitulo I:
Del municipio. Titulo Ill: Capitulo I: Funcionamiento del Pleno. Titulo IV: Seccién tercera: De las
Comisiones informativas.

Tema 5.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo Preliminar: disposiciones generales. Titulo I: De los interesados
en el procedimiento. Titulo II: De la actividad de las Administraciones Publicas. Titulo Ill: De los
actos administrativos. Titulo 1V: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
Titulo V: De la revision de actos en via administrativa.

Tema 6.—Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra. Titulo
I: disposiciones generales, Titulo II: funcionarios publicos, Titulo Ill: personal eventual, Titulo IV:
personal contratado.

Tema 7.—Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el reglamento de ingreso en
las administraciones publicas de Navarra.

Tema 8.—Subvenciones. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Titulo
Preliminar: Capitulo II: Disposiciones Comunes a las subvenciones publicas. Titulo I:
Procedimientos de concesion y gestidon de las subvenciones. Titulo II: Del reintegro de las
subvenciones.

Tema 9.—Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones: Titulo Preliminar: Disposiciones
Generales. Titulo I: Procedimientos de concesion y gestion. Titulo Il: Reintegro de las
Subvenciones.

Tema 10.—Ley Foral 2/2018 de 13 de abril de Contratos Publicos. Titulo Preliminar. Titulo I:
Disposiciones generales: Capitulo II: de los contratistas. Capitulo Ill: tipologia de contratos y
régimen juridico: Capitulo IV: principios y reglas de la gestidon contractual de los contratos publicos.
Capitulo V: reglas de publicidad y procedimientos de adjudicacion. Capitulo VI: ejecucion de los
contratos). Titulo Il: normas especificas de los contratos que celebran las Administraciones
publicas.



Tema 11.—Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulo I: Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccién de
datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

Tema 12.—Ley Foral 5/2018 de 17 de mayo, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. Titulo I: Disposiciones Generales. Titulo Il: La transparencia (transparencia en la
actividad publica y publicidad activa). Titulo Ill: Derecho de acceso a la informacion publica
(normas generales, procedimiento para su ejercicio y régimen de impugnaciones). Titulo VI: El
Consejo de Transparencia de Navarra.

Parte segunda: normativa y temario especifico.

Tema 1.—Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales. Titulo Il. El sistema publico
de servicios sociales, Titulo IV. Financiacion del sistema publico de los servicios sociales. Titulo V.
Organos consultivos y de participacion.

Tema 2.—Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, Servicios Sociales. Titulo VI. Profesionales de los
Servicios Sociales. Titulo VII. La iniciativa privada. Titulo VIII. Calidad de los servicios sociales.
Titulo IX. Inspeccion y régimen sancionador.

Tema 3.—Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia. Titulo Preliminar. Titulo | Derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a
la violencia. Titulo || Deber de comunicacion de situaciones de violencia. Titulo lll. Sensibilizacion,
prevencion y deteccion precoz.

Tema 4.—Ley Foral 12/2022, de 11 de mayo, de atencion y proteccion a nifios, nifias y
adolescentes y de promocion de sus familias derechos e igualdad. Titulo I. De los derechos de
nifios, nifas y adolescentes. Titulo Il. Organizacién administrativa Titulo Ill. De las actuaciones de
prevencion, Titulo IV. De la proteccion.

Tema 5.—Ley Organica 1/2004, 28 diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género: Titulo Preliminar. Titulo I: Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion Titulo I1:
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Titulo Ill: Tutela institucional. Titulo IV:
Tutela penal, Titulo V: Tutela judicial.

Tema 6.—Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia y Atencion a las
personas en situacién de dependencia. Titulo Preliminar. Disposiciones generales. Titulo | Capitulo
II. Seccion 1. Prestaciones del sistema. Capitulo Ill. La dependencia y su valoracion. Capitulo IV.
Reconocimiento del derecho.

Tema 7.—Ley foral 1/2011, de 15 de febrero, por la que se establece el procedimiento para el
reconocimiento de la situacion de dependencia y se regula la organizacion, las funciones y el
régimen del personal que configura los equipos y el érgano de valoracion de la situacién de
dependencia en Navarra.

Tema 8.—Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres.

Tema 9.—Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual:
Titulo Preliminar. Disposiciones generales. Titulo Il. Prevencion y deteccion. Titulo Ill. Formacion.
Titulo IV. Derecho a la asistencia integral especializada y accesible.



Tema 10.—Ley Foral 15/2016, de 11 noviembre, por la que se regulan los derechos a la Inclusién
Social y a la Renta Garantizada.

Tema 11.—Decreto Foral 26/2018, de 25 de abril, de desarrollo de los derechos a la inclusion social
y a la renta garantizada. Capitulo II: Derecho a la Inclusion social. Capitulo 1ll: Derecho a la renta
garantizada.

Tema 12.—Decreto Foral 48/2020, de 15 de julio, por el que se regulan los programas basicos y el
sistema de financiacion de los servicios sociales de base.

Tema 13.—Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que se aprueba la cartera de Servicios
Sociales de ambito general, actualizado por Decreto Foral 30/2019 de 20 de marzo. Anexo |
Prestaciones garantizadas. Anexo |l Prestaciones no garantizadas.

Tema 14.—Orden Foral 442/2020, de 28 de diciembre, de la Consejera de Derechos Sociales por la
que se desarrolla el procedimiento de valoracién y concesion de las ayudas extraordinarias de
inclusion social.

Tema 15.—Decreto Foral 6/2011, de 24 de enero, por el que se regula el profesional de referencia
de servicios sociales de Navarra.

Tema 16.—Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social: Titulo Preliminar. Disposiciones Generales. Titulo | Derechos y obligaciones. Titulo Il
Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Tema 17.—Ley Foral 31/2022 de 28 de noviembre de atencion a las personas con discapacidad en
Navarra y garantia de sus derechos. Titulo I. Disposiciones generales. Titulo Il. No discriminacion y
autonomia. Titulo Ill. Capitulo II. Servicios Sociales: Capitulo Ill. Espacio sociosanitario. Titulo VII:
Capitulo V. Accesibilidad en las relaciones de los ciudadanos y ciudadanas con las
Administraciones Publicas de Navarra. Titulo VIII. Organizacion de la atencion y participacion de
las personas con discapacidad.

Tema 18.—Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital.

Tema 19.—Real Decreto 789/2022 de 27 de septiembre, por el que se regula la compatibilidad del
Ingreso Minimo Vital con los ingresos procedentes de rentas del trabajo o de la actividad
econdmica por cuenta propia con el fin de mejorar las oportunidades reales de inclusion social y
laboral de las personas beneficiarias de la prestacion.

Tema 20.—Ley Foral 13/2023, de 5 de abril, de lucha contra el racismo y la xenofobia.

Tema 21.—-Documento Marco de Atencidon Primaria de Servicios Sociales en Navarra / Gobierno de
Navarra. Punto 2. La situacién actual. Punto 3. Hacia una redefiniciéon estratégica y operativa.
Punto 4. Sintesis de las lineas de actuacion.

Tema 22.—11 Manual de procedimiento en el marco de la proteccion a la infancia en la Comunidad
Foral de Navarra. Volumen 1.



Tema 23.—1l Manual de procedimiento en el marco de la proteccion a la infancia en la Comunidad
Foral de Navarra. Volumen Il y Volumen lII.

Tema 24.—Plan Estratégico de Inclusion Social de Navarra 2026-2029.

Tema 25.—Plan de Acogida a personas migrantes de Navarra 2021-2026.

Tema 26.—Plan de Lucha contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra 2021-2026.
Tema 27.—Estrategia de Convivencia Intercultural de Navarra 2021-2026.

Tema 28.—Guia de actuacion profesional para la deteccidn precoz e intervencion en situaciones de
malos tratos a personas mayores. Navarra. Puntos 1-2-3.

Tema 29.—EI codigo deontoldgico de Trabajo Social. Consejo Oficial de Trabajo Social de Navarra.

Tema 30.—El acompafamiento como método de intervencion en los procesos de inclusion. Nuevas
reflexiones. Red Navarra de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social. 2016.

Tema 31.—La prevencion: concepto y tipos. Guia metodolégica para la implementacién de una
intervencion selectiva e indicada (ADES).

Tema 32.—Modelo de atencion centrado en la persona. Bases cientificas, principios y aplicaciones.
Fundacion Pilares.

Tema 33.—Encuentros respetuosos y esperanzadores. Un manual para facilitadores de dialogos
anticipatorios. Tom Erik Arnkil. Gobierno de Navarra. Departamento de Derechos Sociales.

Tema 34.—Ordenanza reguladora del Servicio de Atencion a Domicilio (SAD) del Servicio Social de
Base del ayuntamiento de Burlada.

Tema 35.—Ordenanza reguladora del servicio de promocién de la autonomia y prevencién de la
dependencia del Ayuntamiento de Burlada (Boletin Oficial de Navarra numero 79, de 25 de abril de
2022).

Tema 36.—Ordenanza municipal reguladora del uso y fomento de un lenguaje no sexista en el
ambito municipal de Burlada (Boletin Oficial de Navarra numero 23, de 4 de febrero de 2014).

Tema 37.—Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Burlada (Boletin Oficial de
Navarra numero 185, de 9 de agosto de 2021).

Tema 38.—Aprobacion definitiva de la ordenanza municipal reguladora del Consejo Sectorial de
participacion en las politicas ciudadana y comunitarias del Ayuntamiento de Burlada (Boletin Oficial
de Navarra numero 256, de 28 de diciembre de 2015).

ANEXO II.-FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS

En la valoracion de los méritos se tendran en cuenta Unicamente los obtenidos hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.



El tribunal podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados y
acreditados por las personas aspirantes.

a) Servicios prestados a las Administraciones publicas: (maximo 15 puntos).

1. Servicios prestados en Entidades locales de Navarra en puestos de nivel B de trabajadora/ o
social: 2 puntos por afo.

2. Servicios prestados en cualquier otra Administracion publica, en puestos de nivel B de
trabajadora/o social: 1,5 punto por ano.

Notas al apartado a):

—Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificado emitido por la entidad correspondiente. En el
certificado debera constar el puesto ocupado, el nivel del mismo, la duracién del servicio y el tipo de jornada.

—Si el niumero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacioén que proporcionalmente corresponda al
periodo en que se hayan prestado servicios.

—Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de servicios hasta su
finalizacion, con independencia del porcentaje de jornada realizado, salvo que sea inferior al 50 %, en cuyo
caso se procedera a la asignacion proporcional de la puntuacion.

—No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria.

—Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacién de servicios especiales para la
formacion o situacion especial en activo se computaran como servicios prestados en el puesto de trabajo
efectivamente desempenado.

—Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacién de servicios especiales por otros
motivos, excedencia especial o desempefiando una jefatura o direccion de unidad organica, se computaran
como servicios prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de acceso a dichas situaciones.

—Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando se refieran al
mismo periodo, otorgandose en cada caso la superior de ellas.

b) Formacién y docencia: (maximo 12,9 puntos).

1. Por master, posgrados y especializaciones oficiales: 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas,
hasta un maximo de 5 puntos, siempre que no se hayan aportado como titulaciéon habilitante para
acceder a la convocatoria.

2. Participacién docente en acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de la
convocatoria en el ambito del sector publico: 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un
maximo de 4 puntos.

3. Participacion en acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de la convocatoria: 0,10
puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un maximo de 3.9 puntos.

Se entenderan relacionadas con el puesto de trabajo, ademas de las de caracter especifico
relacionadas con el puesto de trabajo, todas aquellas de caracter transversal que tienen que ver
con informatica, igualdad y prevencion.



Notas al apartado b):

—Solo se valoraran las actividades formativas, titulaciones o docencias que estén relacionadas con el
contenido del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

—No se valoraran aquellas acciones en que no conste su duracion, ni aquellas cuya duracion sea inferior a 50
horas.

—Un crédito equivale a 10 horas lectivas.

—Solo se valoraran las actividades formativas, titulaciones o docencias, organizadas por organismos oficiales
oly colegios profesionales, centros publicos y universidades.

c) Conocimiento de euskera (maximo 2,1 puntos).

Puntuacién por conocimiento de euskera (articulo 19 Decreto foral 113/1985, de 5 de junio, por el
que se aprueba el reglamento de ingreso en las administraciones publicas de Navarra):

—Se valorara el euskera un 7% sobre la puntuacion asignada a la fase de concurso, esto es sobre
los 30 puntos, siendo la puntuacién maxima por conocimiento de euskera 2,1 puntos.

—Conforme a la nueva normativa de aplicacion, es posible valorar con un 7% todas las plazas de
plantilla 2024, en las que el euskera es meritorio, y el sistema de acceso sea el de concurso
oposicion. Siempre y cuando, el Ayuntamiento justifique, individualizada mente, para cada plaza de
plantilla, la necesidad de valorar el euskera en cada una de las plazas mediante los
correspondientes informes técnicos. La justificacion para valorar el euskera en la plaza convocada
se encuentra en los informes que se encuentran en el expediente administrativo de plantilla
organica 2024.

—Se valorara el conocimiento de euskera mediante acreditacion de titulo o certificado oficial que
acredite nivel de conocimiento. La acreditacion del nivel C1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, recibira la maxima valoracion sefalada en el apartado c). Los niveles
inferiores: B2, B1, A2 y A1, se valoraran de forma proporcional.

Cadigo del anuncio: L2610550



